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EXTRAS
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023

CAPITOLUL VIII
Formarea continud a personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar

Art. 185. — (1) Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala prin programe
si activitdti de formare, precum si etapele de evolutie in cariera, dupa obtinerea dreptului de libera practica
pentru cariera didactica.

(2) Evolutia 1n cariera se realizeaza prin obtinerea gradului didactic II, gradului didactic I si a titlului de
profesor emerit.

(3) Gradul didactic II si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor examene care atestd dobandirea
competentelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie 1n cariera,

potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific nivelului de
invatdmant.

(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de organizare si desfasurare a
examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin metodologia specifica aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de
cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica. Evaluarea pentru obtinerea gradului didactic
II cuprinde urmétoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

c) analiza portofoliului profesional si evaluarile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.

(6) Etapele prevazute la alin. (5) lit. a), ¢) si d) sunt realizate de catre DJIP/DMBIP si de Corpul de
mentorat si licentiere 1n cariera didactica. Proba de evaluare a competentelor in didactica specialitatii va
fi organizata de DJIP/DMBIP in colaborare cu institutiile de invatdmant superior care furnizeaza programe
de formare initiald pentru cadrele didactice.

(7) Proba de evaluare prevazuta la alin. (5) lit. ) este elaborata pe baza unei tematici si a unei bibliografii
pentru fiecare specialitate in parte, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Gradul didactic I se obtine de catre personalul didactic de predare care are o vechime la catedra de cel
putin 4 ani de la acordarea gradului didactic II. Evaluarea pentru obtinerea gradului didactic I cuprinde
urmatoarele etape:

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpului de mentorat si licentiere 1n cariera didactica
privind profilul cadrului didactic;

b) o inspectie scolara speciala, precedata de cel putin doud inspectii scolare curente, esalonate pe parcursul
celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de DJIP/DMBIP si Corpul de mentorat si
licentiere 1n cariera didactica;

c) elaborarea unei lucrdri metodico-stiintifice, care include resurse educationale elaborate de cadrul
didactic, pe baza unor microcercetdri aplicate la nivelul activitatii didactice sub
indrumarea unui conducator stiintific nominalizat de institutia cu competente in domeniu, si sustinerea
acesteia 1n fata unei comisii din care face parte si un reprezentant al Corpului de mentorat si licentiere in
cariera didactica, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(9) In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice II, respectiv I pot fi repetate la
un interval de cel putin 2 ani scolari.
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(10) Personalul didactic de predare care a obtinut media 10 la licentierea in Tnvatdmant sau la gradul
didactic II se poate prezenta, dupa caz, la examenele pentru gradul II, respectiv gradul I, cu un an mai
devreme fatd de perioada prevazuta de prezenta lege.

(11) In cazul in care cadrele didactice au dobandit doud sau mai multe specializari, licentierea in
invatamant si gradele didactice II si I obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre
specializarile dobandite prin studii.

(12) Gradele didactice se acorda prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 186. — (1) Personalul didactic de predare care a obtinut gradul didactic I si are performante deosebite
in activitatea didacticd poate dobandi, prin ordin al ministrului educatiei, titlul de profesor emerit in
sistemul de invatamant preuniversitar.

(2) Criteriile de obtinere a titlului de profesor emerit se stabilesc printr-o metodologie aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Persoana care obtine titlul de profesor emerit dobandeste calitatea de mentor pentru formarea continua
a cadrelor didactice, precum si recunoasterea unei expertize de catre autoritatile si institutiile de la nivel
national si judetean. Ministerul Educatiei poate solicita persoanei care detine titlul de profesor

emerit sprijin in activitati desfasurate in teritoriu.

(4) Profesorul emerit are prioritate la ocuparea unui post prin transfer/pretransfer si prioritate la ocuparea
posturilor didactice, in conditii de medii egale.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), calitatea de mentor poate fi acordata si personalului didactic
de predare care a obtinut gradul didactic I si care nu are titlul de profesor emerit, in conformitate cu o
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 187. — (1) Ministerul Educatiei stabileste strategia de formare in cariera didactica si coordoneaza
implementarea, monitorizarea si evaluarea acesteia la nivelul sistemului de

invatamant preuniversitar, in conformitate cu politicile educationale nationale, prin CNFDCD.

(2) CNFDCD este institutie publica de interes national, care realizeaza cartografierea periodicd a nevoilor
de formare, stabileste prioritatile periodice de formare continud in relatie cu politicile si strategiile
educationale nationale si gestioneaza programe de formare continud a personalului didactic, care pot fi
derulate 1n colaborare cu institutiile de Tnvatdmant superior care furnizeazd programe de formare initiala
pentru cadreledidactice.

(3) CNFDCD si CCD sunt centre de resurse, asistentd si sprijin pentru dezvoltarea profesionala si
manageriald a personalului didactic si sunt furnizori de formare continua.

(4) CCD-urile sunt autorizate/acreditate si evaluate periodic de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari, denumita in continuare ANC, in calitate de furnizori de formare continua.

Evaludrile se realizeaza In baza metodologiei privind autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si informald, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei, la propunerea ANC, prevazuta la art. 196 alin. (3) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023.

(5) Gestionarea de ciatre CNFDCD a programelor de formare la nivel national se realizeaza prin structurile
sale teritoriale, CCD si 1n colaborare cu institutiile de invatdmant superior care furnizeaza programe de
formare initiald pentru cadrele didactice.

(6) CNFDCD in baza acreditariit ANC poate autoriza/acredita centre de evaluare a competentelor
profesionale obtinute in contexte de Invatare nonformald si informala care furnizeaza doar programe de
formare dedicate exclusiv cadrelor didactice.

(7) CNFDCD desfasoara procesele de autorizare/acreditare in baza unei proceduri distincte, simplificata
si adecvatd la context, prevazuta intr-o sectiune distincta in metodologia privind acreditarea/autorizarea
centrelor de evaluare a competentelor profesionale, prevazutd la alin. (4).

(8) CNFDCD are obligatia de a informa constant ANC cu privire la procesul de autorizare/acreditare
desfasurat, in vederea actualizdrii Registrului national al centrelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si informala.

(9) In cazul in care ANC constata, in baza raportarilor periodice, ci CNFDCD a incilcat prevederile legale
privind acreditarea/autorizarea centrelor de evaluare a competentelor profesionale, acesta va fi supus unei
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evaluari in vederea mentinerii sau nu a acreditarii.

(10) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si
recalificarea profesionala se bazeaza pe profilul profesional al cadrului didactic si pe standardele
profesionale pentru functiile didactice si are urmatoarele scopuri:

a) dezvoltarea competentelor iIn domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate,
precum si in domeniul psihopedagogic;

b) dezvoltarea competentelor corespunzatoare etapelor de evolutie in cariera didactica, prin sistemul de
pregétire si obtinere a gradelor didactice;

c¢) dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si control;

d) dobandirea de noi competente, inclusiv prin programe de conversie pentru noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formadrii initiale;

e) dobandirea si dezvoltarea de competente digitale de predare-invatare-evaluare;

f) dobandirea si dezvoltarea de competente pentru consiliere educationald si orientarea in carierd, pentru
educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemului de
invatdmant preuniversitar;

g) dobandirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationala;

h) dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didactica, in acord cu standardele
profesionale pentru functiile didactice;

1) dobandirea si dezvoltarea de competente 1n aria combaterii segregarii scolare, promovarii strategiilor
de adaptare curriculard si lucrului cu copii in situatii de risc, precum si in aria prevenirii si combaterii
violentei psihologice-bullying.

(11) Descrierea competentelor prevazute la alin. (10) se realizeaza prin metodologia privind rezultatele
invatarii In domeniul formarii continue a personalului didactic, de conducere, de Indrumare si control,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD.

(12) Modalitatile de evaluare si certificare a acestora se realizeaza prin intermediul Sistemului european
de credite transferabile (ECTS), in baza metodologiei de acordare a ECTS in invatarea pe tot parcursul
vietii, ce se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(13) CCD-urile si centrele de evaluare si certificare prevazute la alin. (5) elibereaza certificate de
competente profesionale, insotite de o anexd a certificatului, denumitd Supliment descriptiv al
certificatului, in care se precizeaza rezultatele Tnvatarii.

(14) Portofoliul profesional al cadrului didactic reprezintd totalitatea documentelor referitoare la
activitatea profesionald, didactica si de Invétare pe tot parcursul vietii a acestuia.

(15) Portofoliul profesional al cadrului didactic este utilizat in urmatoarele situatii:

a) In realizarea evaluarii activitdtii personalului didactic de predare, prevazut la art. 179 alin. (1);

b) in procesul de evaluare privind restrangerea de activitate, prevazut la art. 190 alin. (1);

¢) in analiza dosarelor cadrelor didactice care urmaresc obtinerea gradului didactic II sau I, dupa caz.
(16) Portofoliul profesional al cadrului didactic cuprinde in mod obligatoriu:

a) toate formele de certificare a participdrii la programele de formare continua, prevazute la art. 188 alin.
(2);

b) documente relevante privind activitatea didactica desfasuratd in cadrul unitatii de invatamant, precum
si activitatile specifice de management si leadership in comisiile sau structurile de conducere ale unitatii
de invatamant preuniversitar, precum si in alte structuri cu atributii Tn domeniul educatiei, prevazute de
prezenta lege.

(17) Programele de formare continua in invatamantul tehnologic se realizeaza numai impreund cu mediul
de afaceri.

Art. 188. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continud este un drept si o obligatie.

(2) Tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul
de acumulare a creditelor se reglementeaza prin metodologie aprobatd prin ordin al ministrului educatiei,
la propunerea CNFDCD.

(3) Distributia numarului de credite ECTS obtinut, incepand cu numarul minim, va respecta urmatoarele
criterii:
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a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competentele prioritare prevazute in planul national de formare
continud in cariera didactica. Acestea sunt finantate prin programe nationale, din bugetul CCD sau, dupa
caz, din finantarea speciald a unitatilor de invatamant

pentru cheltuieli privind perfectionarea pregatirii profesionale a personalului didactic si didactic auxiliar,
pentru implementarea politicilor si strategiilor

Ministerului Educatiei;

b) minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritatile la nivel scolar sau, dupd caz, local, in conformitate
cu cartografierea periodica a nevoilor de formare la nivelul judetului, realizata de CCD, sau, dupa caz, in
functie de nevoile de formare continud ale personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acestea
sunt finantate din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatdmant pentru
cheltuieli cu pregatirea profesionald, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin
bugetele locale;

¢) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot fi finantate din bugetul CCD
sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de invatamant pentru cheltuieli cu formarea continua, din
sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale.

(4) Evaluarea rezultatelor invatarii programelor de formare continud si procedura-cadru de finantare se
stabilesc prin metodologie, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la

propunerea CNFDCD.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzdtoare a unei noi specializari didactice, diferite de specializarea
curenta, se considera formare continua.

(6) Pe langa una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobandi competente didactice, pentru
disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei, prin programe de formare a adultilor.
(7) Personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar este obligat sa participe cel putin o datd la 2 ani la
cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitétii de
invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaboratd de CNFDCD.

(8) Programele de conversie profesionald postuniversitare pentru cadre didactice sunt organizate de
institutiile de nvatdmant superior. Acestea se desfdsoard in baza unor norme metodologice specifice,
adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Cheltuielile pentru formarea continud a personalului didactic de predare din invatdmant preuniversitar
sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finantare,
conform legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS prevazut la alin. (2).

(10) Unitatile de invatamant, pe baza unui regulament aprobat de consiliul de administratie, pot sustine
stagii de dezvoltare profesionala pentru obtinerea gradelor didactice II si I de catre personalul didactic de
predare din invatamantul preuniversitar.

(11) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, formarea continud va include, in mod obligatoriu
si periodic, un curs de prim ajutor.

Art. 189. — Responsabilitatile asumate in plan didactic si extradidactic sunt definite in corelatie cu
competentele dobandite in fiecare etapa de carierd didacticd parcursa.
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